SEDOTEC
Verhaltenskodex (Code of Conduct) der SEDOTEC GmbH & Co. KG

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit

Fir die SEDOTEC GmbH & Co. KG ist Nachhaltigkeit ein wesentliches Element des SEDOTEC Leitbilds
und integraler Bestandteil unserer Geschéftsstrategie.

Als Unternehmen entwickeln wir Schaltschranksysteme und Ldsungen fir kinftige Markt- und
Kundenbedirfnisse. Um mit innovativen Produkt- und Servicelésungen den nachhaltigen Erfolg unserer
Kunden zu sichern, beziehen wir Rohstoffe, Waren und Dienstleistungen hierin mit ein. Grundlage dafr
ist eine verantwortungsvolle und auf langfristige Wertschépfung ausgerichtete Unternehmensfiihrung.
Aus diesem Grund binden wir Lieferanten direkt in unsere Nachhaltigkeitsstrategie ein. Mit dem
vorliegenden Verhaltenskodex (Code of Conduct) haben wir unsere Grundsatze fir uns verbindlich
festgelegt. Er bietet einen Orientierungsrahmen und gilt fir jeden von uns gleichermal3en — intern fur
die Geschaftsleitung, fur die Flhrungskrafte und flr jeden einzelnen Mitarbeiter und extern fir alle
Geschaftspartner. Er stellt einen Anspruch an uns selbst, zugleich ist er ein Versprechen nach auf3en
fiir ein verantwortungsvolles Verhalten gegeniiber Geschéftspartnern und Offentlichkeit, aber auch im
Umgang miteinander innerhalb des Unternehmens.

Bei unseren Beschaffungsaktivitdten achten wir neben rechtlichen, wirtschaftlichen, technischen und
prozessualen Kriterien ebenfalls auf gesellschaftliche und ékologische Aspekte wie Menschenrechte,
Arbeitsbedingungen, Korruptionspravention und Klima- und Umweltschutz. Seit vielen Jahren férdern
wir systematisch die Energie- und Klimaeffizienz unserer Produktion und streben gemeinsam mit
unseren Kunden und Lieferanten die Entwicklung effizienter Lésungen zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen an. SEDOTEC hat sich ambitionierte Ziele auf dem Weg zur
Treibhausgasneutralitat gesetzt. Unser Langfristziel ist es, bis zum Jahr 2030 klimaneutral zu sein.
Daher ist ein Schwerpunkt unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten die Senkung der CO2-Emissionen entlang
des gesamten Produktlebenszyklus, von der Entwicklung Uber die Produktion bis hin zum Recycling.
Unserem Lieferantennetzwerk kommt dabei eine besondere Bedeutung zu, um den CO2-Fuftabdruck
unserer Produkte zu reduzieren.

Wir haben verantwortungsvolles Handeln fest in unsere Beschaffungsprozesse integriert. Wir treffen
unsere Vergabeentscheidungen nicht nur nach rechtlichen, wirtschaftlichen, technischen und
prozessualen, sondern auch nach sozialen, okologischen und ethischen Kriterien. Daher nimmt
Nachhaltigkeit bei SEDOTEC bei der Entscheidung fiir einen Lieferanten eine wichtige Rolle ein.

Daflir haben wir bei SEDOTEC Code of Conduct entwickelt, der unsere Erwartungen an alle Mitarbeiter,
Lieferanten, Dienstleister und Kunden klar formuliert. Der Code of Conduct beruht auf den Prinzipien
des United Nations Global Compact und der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen. Unser Anspruch ist es, nur noch mit Partnern zusammenzuarbeiten, die sich nach den darin
festgelegten Grundsatzen richten sowie in dem Zusammenhang national geltende Gesetze einhalten.
Sofern ein Partner gegen diese Grundsatze verstéf3t und entsprechenden Abhilfemalinahmen nicht
zustimmt oder diese nicht umsetzt, behalt sich SEDOTEC vor, Uber die Aufnahme oder Fortsetzung der
Geschéftsbeziehung neu zu entscheiden. SEDOTEC stellt daher seinen Lieferanten diesen Code of
Conduct mit dem Ziel zur Verflgung, das gemeinsame Verstédndnis Uber die Umsetzung der
nachfolgend aufgefiihrten Grundsatze in der geschaftlichen Zusammenarbeit zu starken.

Anmerkung: Innerhalb unserer Publikationen setzen wir auf eine gendergerechte Sprache. Flir einen

gleichbleibend hohen Lesefluss verzichten wir auf den Gender-Doppelpunkt und verwenden wo immer
maoglich eine neutrale Sprache, um alle Geschlechter zu adressieren.
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Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Unsere gemeinsame Verantwortung basiert auf den universellen Rechten jedes Einzelnen. Deshalb
verpflichten wir — ob Fihrungskraft, Mitarbeiter, Lieferant oder Dienstleister —zur uneingeschrankten
Einhaltung der Internationalen Menschenrechtscharta der Vereinten Nationen. Dabei berticksichtigen
wir stets die in den jeweiligen Landern und Standorten geltenden Gesetze und Rechtsformen. Wir
respektieren und foérdern die grundlegenden Arbeitnehmerrechte, wie sie in den nationalen
Gesetzgebungen verankert und in den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
festgelegt sind. Alle Beteiligten sind angehalten, die Rechte Dritter zu achten und mdgliche
Beeintrachtigungen mit Blick auf internationale Standards auf ein Minimum zu reduzieren.

Kinderarbeit

Jede Form von Kinderarbeit widerspricht unseren Grundwerten. Aus diesem Grunde fordern wir von
allen Fihrungskraften, Mitarbeitern, Lieferanten und Dienstleistern, dass sie strikt die ILO-
Kernarbeitsnormen einhalten und in diesem Zusammenhang jegliche Art von Kinderarbeit in ihren
Unternehmen verbieten und unterlassen.

Diskriminierung

Ein respektvolles und faires Arbeitsumfeld ist die Basis unseres gemeinsamen Erfolgs. Wir setzen uns
daflir ein, dass niemand — gleich ob intern oder als externer Partner — aufgrund von Geschlecht,
Hautfarbe, Religion, Nationalitét, politischer oder sonstiger Uberzeugungen, ethnischer Herkunft,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung oder Identitat benachteiligt, bevorzugt oder belastigt wird.
Dieses Grundprinzip verpflichtet uns alle.

Zwangsarbeit

In all unseren Geschéaftsbereichen, ob intern oder in der Zusammenarbeit mit externen Partnern, wird
jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit strikt abgelehnt. Jede Tatigkeit muss klar auf freiwilliger
Basis erfolgen, und alle Beschéftigten sollen frei in der Entscheidung sein, mit der Einhaltung
gesetzlicher Kiindigungsfristen das Arbeitsverhaltnis zu beenden.

Vergiitung und Arbeitszeiten

Die Einhaltung der jeweils geltenden nationalen Arbeitszeitregelungen — oder, falls diese nicht
bestehen, der internationalen ILO-Standards — ist flr uns essenziell. Dartber hinaus sorgen wir dafir,
dass alle Mitarbeiter eine faire und angemessene Vergitung erhalten, die mindestens im Einklang mit
den jeweils geltenden nationalen Gesetzen und dem rechtlich giltigen und zu garantierenden
Mindesteinkommen und Sozialleistungen stehen.

Schutz der freien MeinungsauBerung, der Personlichkeitsrechte und der Privatsphare
SEDOTEC gewahrt sdmtlichen FUhrungskrafte, Mitarbeiter das Recht auf freie MeinungsaulRerung und
erwartet dies auch von seinen externen Partnern und dessen Mitarbeitern genielfen. Ebenso
verpflichten wir uns, die Personlichkeitsrechte und die Privatsphare aller Beteiligten zu respektieren und
zu schiitzen — als Grundlage eines vertrauensvollen Miteinanders.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Bei uns steht das Wohlergehen aller im Mittelpunkt. Daher miissen samtliche Aktivitdten im Arbeits- und
Gesundheitsbereich gemaly den geltenden nationalen Vorschriften umgesetzt werden. Durch den
Aufbau eines wirksamen Arbeitsschutzmanagementsystems — das Risikoanalysen, Schulungen,
Bereitstellung von Schutzausrustung und NotfallmalRnahmen umfasst — tragen wir gemeinsam dazu bei,
Unfalle und arbeitsbedingte Erkrankungen bestmdglich zu vermeiden. Dies bietet die SEDOTEC jedem
Mitarbeiter jeder Unternehmensebene und erwartet dies ebenfalls von seinen externen Partnern.

Umweltschutz

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen und die Einhaltung von Umweltstandards sind
zwingende Voraussetzungen unseres Handelns. Flhrungskrafte, Mitarbeiter, Lieferanten und
Dienstleister sind angehalten, die einschlagigen nationalen Energie- und Umweltschutzgesetze
einzuhalten und ein entsprechendes Umwelt- und Energiemanagementsystem zu implementieren.
Dabei wird besonderer Wert auf den effizienten Einsatz von Energie, Wasser und Rohstoffen sowie den
Einsatz moderner Technologien zur Reduktion von Abfallen, CO,-Emissionen, Abwasserbelastungen
und Schadstoffen gelegt. Transparenz hinsichtlich Emissionen und kontinuierliche Verbesserungen,
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beispielsweise durch den verstarkten Einsatz erneuerbarer Energien, sind dabei entscheidend. Im
Rahmen der Risikoanalyse prufen wir regelmaflig, ob der Klimawandel Auswirkungen auf unser
Unternehmen hat. Aufgrund unseres Standorts, unserer Infrastruktur sowie der stabilen Lieferkette
bestehen derzeit keine relevanten Risiken durch klimabedingte Veranderungen.

Integritit im geschaftlichen Umfeld

Integritat ist der Leitfaden unseres unternehmerischen Handelns. Alle Fihrungskrafte, Mitarbeiter,
Lieferanten und Dienstleister der SEDOTEC sind dazu verpflichtet, samtliche anwendbaren Gesetze,
Regelungen und Rechtsvorschriften in den Landern, in denen sie agieren, einzuhalten. Wir ergreifen
alle notwendigen MafRnahmen, um sicherzustellen, dass diese Compliance auch in der taglichen Praxis
gewabhrleistet ist.

Verbot von Korruption und Bestechung

Korruption und Bestechung widersprechen den ethischen Grundsatzen der SEDOTEC. Deshalb dulden
wir in keinem Fall jegliche Form von Korruption, Diebstahl, Veruntreuung, Betrug oder Erpressung
ebenso wenig toleriert werden illegale Zahlungen oder die Gewahrung sonstiger Vorteile an eine
Einzelperson, ein Unternehmen oder einen Amtstrager mit dem Ziel, Einfluss auf dessen
Entscheidungsprozess zu nehmen. Wir erwarten von allen Beteiligten — ganz gleich, in welcher Funktion
oder ob intern oder extern — die strikte Einhaltung der internationalen UN- und OECD-Abkommen zur
Korruptionsbekampfung sowie der einschlagigen Anti-Korruptionsgesetze, einschliellich solcher, die
die Bestechung im Ausland zum Gegenstand haben.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Unsere Entscheidungen basieren auf objektiven und sachlichen Kriterien. Es liegt in unserer
Verantwortung, potenzielle Interessenkonflikte — sei es durch private oder wirtschaftliche Verbindungen
von Angehdrigen und nahestehenden Personen — bereits im Vorfeld zu erkennen und zu vermeiden,
damit immer nur das Wohl des Unternehmens und der Gemeinschaft zahit.

Fairer Wettbewerb — Einhaltung von Kartell- und Wettbewerbsrecht

Ein fairer Wettbewerb ist die Grundlage eines gesunden wirtschaftlichen Miteinanders. Daher erwarten
wir von allen Beteiligten, dass sie sich an das geltende Kartell- und Wettbewerbsrecht halten, keinerlei
unzulassige Absprachen treffen und insbesondere eine marktbeherrschende Stellung nicht
missbrauchen oder wettbewerbswidrige Praktiken anwenden.

Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz personenbezogener Daten und vertraulicher Informationen hat fir uns oberste Prioritat. Wir
verpflichten uns gemeinsam, samtliche anwendbaren Datenschutzgesetze einzuhalten. Alle
Informationssysteme, in denen vertrauliche Unternehmens- oder Personendaten verarbeitet werden,
mussen durch angemessene technische SicherheitsmaRnahmen geschiitzt sein. SEDOTEC erwartet,
dass seine Lieferanten dem Schutz von personenbezogenen Daten besondere Bedeutung beimessen
und sich an die anwendbaren Datenschutzgesetze halten. Ohne eine gesetzliche Zulassigkeit dirfen
keine personenbezogenen Daten verarbeitet werden. SEDOTEC erwartet, dass Informationssysteme
von allen Beteiligten — innerhalb der Firma auf jeder Fiihrungsebene und externe Beziehungen - die
vertrauliche Informationen oder Daten von SEDOTEC enthalten, angemessen verwaltet und durch ihren
angemessenen technischen Schutz gegen unbefugten Zugriff geschitzt werden. Im Rahmen unserer
Cyber-Security Strategie sind alle Mitarbeiter verpflichtet, Passwérter sicher zu handhaben, vertrauliche
Daten zu schitzen und nur autorisierte Systeme sowie Software zu nutzen. Sicherheitsvorfalle oder
verdachtige Aktivitdten missen sofort gemeldet werden. IT-Gerate sind stets abzusichern und beim
mobilen Arbeiten wird beim Verbinden das SEDOTEC VPN (,Virtual Private Network®) benutzt. Das
Umgehen von Sicherheitsvorgaben oder die Nutzung nicht genehmigter IT-Lésungen ist untersagt.
RegelmaRige Schulungen stellen sicher, dass alle Mitarbeiter die relevanten Risiken hierzu kennen und
dementsprechend verantwortungsvoll handeln.

Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Um Geldwasche und Terrorismusfinanzierung wirksam zu verhindern, missen die gesetzlichen
Vorgaben strikt eingehalten werden. Unsere internen Prozesse und auch die Geschaftsbeziehungen
mit externen Partnern sind so gestaltet, dass keinerlei Beteiligung an Geldwascheaktivitadten oder
Terrorismusfinanzierung moglich ist.
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AuBenwirtschaftsrecht

Die Einhaltung der internationalen sowie nationalen Vorschriften des AufRenwirtschaftsrechts,
insbesondere der Exportkontroll- und Embargovorschriften, ist fur SEDOTEC verpflichtend und erwartet
dies von seinen Lieferanten und Dienstleistern. Es ist sicherzustellen, dass keine unzulassigen
Geschaftsbeziehungen zu sanktionierten Personen, Unternehmen oder Organisationen unterhalten
werden.

Fairer Fremdpersonaleinsatz

Ob Uber Werkvertrage oder Leiharbeit — beim Einsatz von Fremdpersonal ist stets darauf zu achten,
dass die gesetzlichen Bestimmungen und die Wahrung der Menschen- und Arbeitsrechte eingehalten
werden. Dies gilt gleichermalen fir Lieferanten und Dienstleister wie fur unsere internen Prozesse.

Vorgaben fiir Lieferketten und Sorgfaltspflichten

SEDOTEC setzt auf eine partnerschaftliche und kooperative Zusammenarbeit mit seinen Lieferanten.
Ebenso wie sich SEDOTEC zu einem verantwortungsbewussten und fairen Verhalten gegeniber
Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Nachbarschaft verpflichtet, erwartet SEDOTEC, dass sich
auch seine Lieferanten nach den Grundsatzen des Supplier Code of Conduct richten und sich
regelkonform verhalten. SEDOTEC erwartet, dass seine Lieferanten die nationalen Vorgaben fir
Lieferketten und Sorgfaltspflichten einhalten sowie daflir Sorge tragen, dass ihre verbundenen
Unternehmen alle hier beschriebenen Grundsatze und Anforderungen ebenfalls einhalten und
anerkennen, sowie in der vorgelagerten Lieferkette angemessene Anstrengungen zu unternehmen, um
zu erreichen, dass ihre Lieferanten die Grundprinzipien dieses Supplier Code of Conduct einhalten.

Konfliktmineralien und Hochrisiko-Rohstoffe

Alle Lieferanten und Dienstleister der SEDOTEC sind gefordert, ihre Sorgfaltspflicht zur Forderung
verantwortungsvoller Rohstofflieferketten ernst zu nehmen. Es ist dabei unabdingbar, samtliche
geltenden gesetzlichen Regelungen zu Konfliktmineralien strikt einzuhalten. Gemeinsam streben wir
danach, Risiken in der Lieferkette zu minimieren und nachhaltige, ethisch einwandfreie
Geschaftspraktiken zu férdern. Die Beschrankung/Verhinderung von Inverkehrbringen von
Gefahrstoffen ist bei uns tiber die RoHS-Konformitat gemaf der RoHS-Richtlinie 2011/65/EU (inklusive
der Erklarung zur Richtlinie 2015/863 zur Beschrankung von Phthalaten) geregelt (RoHS: Restriction of
Hazardous Substances). Die Verhinderung der Verwendung von Konfliktmineralien ist bei uns tber
RMI_CMRT sowie RMI_EMRT geregelt (RMI: Responsible Minerals Initiative; CMRT: Conflict Minerals
Reporting Template; EMRT: Extended Minerals Reporting Template).

Meldung von moglichem Fehlverhalten

Seridse Hinweise helfen, Verstofle friihzeitig zu erkennen und Schaden fir SEDOTEC, unsere
Mitarbeitenden und unsere Geschaftskontakte zu reduzieren. Hinweise kdnnen von allen SEDOTEC
Mitarbeitenden sowie von Lieferanten, Kunden und sonstigen Dritten auch anonym per E-Mail an
hinschg@sedotec.de abgegeben werden. Soweit gesetzlich erforderlich, erwartet SEDOTEC von
seinen Lieferanten, ein angemessenes Hinweisgebersystem einzurichten.

Einhaltung des SEDOTEC Code of Conduct

Unsere partnerschaftliche Zusammenarbeit basiert auf gemeinsamen Werten und Prinzipien. Deshalb
setzen wir voraus, dass alle FUhrungskrafte, Mitarbeiter, Lieferanten, Dienstleister und sonstige
Geschaftspartner den SEDOTEC Code of Conduct vollstandig akzeptieren und einhalten. Durch einen
regelmafligen Sorgfaltsprozess uberprifen wir die Einhaltung dieser Grundsatze, identifizieren
potenzielle Risiken in der Lieferkette und ergreifen konsequent MalRnahmen, um diese zu minimieren
und langfristig zu vermeiden.

Dieses Leitbild soll als Kompass flir unser gemeinsames Handeln dienen. Es starkt nicht nur unsere
internen Standards, sondern férdert auch das Vertrauen und die nachhaltige Zusammenarbeit mit all

unseren Geschaftspartnern — von der Fiihrungsebene Uber jeden einzelnen Mitarbeitenden bis hin zu
Lieferanten und Dienstleistern.

Stand: Marz 2026
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